Jogaszi kompetenciak és készségek kérdése a vilag kiillonb6z6 tajain

Jelen cikk az International Journal of Clinical Legal Education cimi folyo6irat 2017/3
szamaban Linda F. Smith, Jeff Giddings, illetve Leah Wortham tollabol szarmazo ,, Risks and

Rewards of Externship: Exploring Goals and Methods ™™

ciml tanulmény révid kivonataval
foglalkozik. Mar az iras elején fontos leszdgezni, hogy a tanulmany egy rendkiviil fontos és
aktualis kérdéssel, ugyanakkor mar jelentds gyokerekkel is rendelkezé témakdrrel
foglalkozik, nevezetesen a joghallgatok altal a tanulmanyok ideje alatt elsajatitando
készségekkel ¢és képességekkel. Annak ellenére, hogy minden allam felsGoktatéasi
rendszerének vannak eldirt, végzettséghez kotott kompetenciai, amelyekkel a végzds
hallgatoknak a diploma megszerzésekor mar birniuk sziikséges, ugyanakkor felmeriil a
kérdés, hogy ezen eldirt készségek és képességek kapcsan a keresleti, munkaltatéi oldal
képviseldinek igényei milyen mértékben jelentek/jelennek meg.
Maguk a szerzOk tanulmanyukat harom nagyobb szerkezeti egységre bontottak. Az elsdben
az elsajatitandd képességek kerlilnek mélyrehatébban elemzésre, a masodikban fokuszaltan
egy hatékonyan miikodd externship program? felépitésével foglalkoznak, végezetiil pedig
ezen programok mikro és makro értékeire térnek ki. Példanak okéaért a belsd motivacio
fenntartdsanak modjara, tovabba arra, hogy a hallgatok megértsék a joggal foglalkozo
munkahelyek dinamikajat ¢és kovetelményrendszerét, a joggal szembeni Kritikai
gondolkoddsmdd alapjait elsajatitsak, illetve az igazsagszolgaltatas eredményeit gatlo
intézményeket megismerjék. A szerzok rendkiviil széleskoriien a fentebb nevesitett témakat
kortiljartak, hiszen szamos allam tekintetében hoztak példat, azonban jelen cikk terjedelmi
kereteire tekintettel, csupan néhany fontosabb gondolatot kivanunk megosztani az olvaséval.
Miként az mar emlitésre keriilt meglehetdsen nehéz egységesen meghatarozni, hogy a jogi
diplomaval rendelkezéknek az egyetem -elvégzését kovetden mely képességekkel ¢és
készségekkel célszerli rendelkeznilik. Szdmos tanulmany jelent meg a témaban, egyes
allamok {igyvédi kamardi is megfogalmaztak standardokat, példdul az Amerikai Ugyvédi
Kamara is, ezenkiviil néhany allamban, példanak okaért Kanadéban, kimondottan a jogklinika
programot teljesitd didkok szdmara irtdk eld, hogy mely kompetenciakkal kell birniuk a

jogklinika targy elvégzését kovetden. Megfigyelhetd, hogy szamos atfedés van ezen elvart
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% Externship programok, amelynek keretében a hallgatok még egyetemi éveik alatt, az egyetem keretei kozott
szereznek szakmai gyakorlatot. Ilyenek példaul maguk a jogklinika programok.
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készségek korében, ilyen leggyakrabban eldirt megszerzendé kompetencia a jogi elemzés és
problémamegold6 képesség, a jog kritikai elemzése, etikai kérdések megfelelé kezelése,
kielégité kommunikécios készség mind szdbeli, mind irasbeli formaban stb. Maguk a szerzok
is hivatkoznak, mitobb javasoljak az egyetemek szamara a 2007-es ,, Best Practices for Legal
Education” ciml konyv alkalmazésat, amely hét tulajdonsagot nevesit. Ezen tulajdonsagok
kozlil néhany bdévebben is kifejtésre keriil a tanulmanyban. Az externship programok
tekintetében két tipus is emlitésre keriil, amelyekrdl a szerzok a cikk terjedelméhez képest (50
oldal) sziikszavuan értekeznek. Mig az elsé vonatkozasaban az egyetem falain beliil torténik a
kompetenciak elsajatitasa, illetve probara tétele, példaul targyalas szimulaciok kapcsan, a
masodik tipus esetén egy joggal foglalkozd intézménynél, ligyvédi iroda, ligység szerzik meg
az adott szakma készségeit. Az externship programokat értékeiknek tekintetében
kettébontjak, vannak mikro és makro értékek. Mig az el6bbihez a professziondlis identitas
fejlesztése tartozik, ideértve a moralis kérdéseket, a mindennapi szokasaikat, addig az
utébbihoz az intézménnyel szembeni kritikai gondolkodéds tartozik. A professzionalis
identitas kapcsan nevesitve keriilnek az etikai szabalyok is, amelyek kapcsan kiilon kiemelik,
hogy nem elegendd ezek ismerete, hanem sziikséges, hogy a didkok az empatikus
képességeiket is fejlesszék, annak érdekében, hogy hajlanddak legyenek kiallni a j6 mellett. A
tanulmanyban a szerzOk hivatkoznak Robert Codlin szavaira, aki szerint a jogklinika képzés
legfontosabb célja, a politikaval szembeni kritikai készség megtanitdsa, vagyis, hogy a
gyakorl6 jogaszok ne torddjenek bele a jogalkotok altal alkotott jogszabaly sokszor kaotikus,
jogellenes rendelkezéseibe, hanem 1épjenek fel ezek ellen, nap mint nap kritizaljak meg, mert
ez vezethet a megfeleld tarsadalmi 1gazsagossaghoz.
Osszességében elmondhatd, hogy a cikk jelentésen koriiljarta a nevesitett témakoroket, és
csak ajanlani tudjuk minden jogi egyetem szamara, hiszen a diploma megszerzéséig elérendd
kompetenciak széles korének bemutatasan tal, fokuszaltan a jogklinika programok értékeivel
¢és céljaival is mélyrehatoan foglalkoznak a szerzOk. Az altaluk tett megallapitasok, illetve a
megszerzendd készségek kapcsan tett Osszehasonlitd elemzésiik rendkiviil tanulsagosak

lehetnek barmely egyetem, illetve jogklinika program szamara.



