
Társadalmi felelősség - 
Jogklinika 
Tóth J. (SZTE) 

PILNet, 2016. április 4-5. 

 



Hazai jogklinikák 8 
képzőhelyen  

 Nincs  

 Működik/működött kiegészítő/időszakos 
jelleggel 

 A jogászképzés része (kredit, jóváhagyott 
követelmények) 

 

 

 



Szegedi Jogklinika 

ingyenes jogi tanácsok rászorulóknak 
 2004-ben jóváhagyta a Kari Tanács, azóta folyamatosan, 

szemeszterenként legfeljebb 15 (nappali, levelezős) hallgatóval, nem 
számítva az ERASMUS, MIR hallgatókat  

 Választható tárgy a 3-9.szemeszterben Jogklinika I-II-III, kredit 
értéke 3x2 = 6, amely persze a jogász képzési kimeneti 
követelményei szerinti 300 MA krediten belül marginális 

 A hallgatók jogi tanácsadó munkáját kontrolálja 6-8 tutor (ügyvéd) 
óraadóként vagy rész-állásúként 

 A tárgy tematikájáért, fejlesztéséért felelős az Alkotmányjogi tanszék 
– alapjogi megközelítés 

 Saját iroda (szoba, PC-k, fénymásoló, laptopok, net elérés, jogtár, 
kiadványok) és az egyik tutor tanár az irodavezető  

 A Kari Tanácsnak időszakos beszámolás a működésről, pályázatokkal 
külső források (pl. az iroda berendezéséhez, 2016-2017-ben oktatási 
segédanyagok fejlesztésére, tapasztalatok átadása) 
 



Szegedi Jogklinika 

 A képzés célja:  
– Gyakorlati képzés, nem frontális (alternatív) oktatási 

formaként felkészít a jogászi szakmára megfelelő 
kompetenciák (pl. ügyféllel kommunikáció szándékairól, 
jogi tények begyűjtése, jogtalálás, gyorsaság, pontosság, 
csapatmunka, felelősség, tolerancia) 

– Jogászi etika egyes kérdéseinek megismertetése (pl. 
összeférhetetlenség, verifikálás, titok) 

– Tanult absztrakt normák és jogelvek alkalmazása (pl. 
személyes adatok kezelése, diszkrimináció felismerése, 
méltóság tisztelete)  

– Rászorulók jogvédelme (különösen fogyatékossággal élők, 
csökkent munkaképességűek, romák, betegek, idősek, 
szegregáltak) 

 



Szegedi Jogklinika 

 A képzés felépítése 
– Előkészítő szakasz (pszichológiai, jogi, 

intézményi, komunikációs, adminisztratív, etikai 
tréning meghívott előadókkal, tutorokkal, 
jogesetek közös megoldása révén, 
tömbösítéssel) 

– Hallgatói tanácsadás civil szervezeteknél és 
szociális intézményeknél (szociális iroda, 
családok átmeneti otthona, drogambulancia) 

– Az ügyek konzultációja a tutorokkal, a tanácsok 
és a jogesetek összegzése, dokumentálása, 
hallgatói értékelés 

 



Szegedi Jogklinika 

 A tanácsadás főbb adatai, jellege 
– 11 év alatt 160 hallgató (lehetne a duplája is) 

– 750 ügyfél (családtagjaikkal együtt ez több ezer fő) 

– Ügyek száma 700 (15% szociális ügyek és egyenlő 
bánásmód, 27% családjog, gyermekvédelem, 4% betegek 
jogai, 7% non-profit szervezetek joga 16% lakhatási 
ügyek, 4% fogyatékkal élők jogai, 9% munkajog, 18% 
egyéb közigazgatási jogi ügy) – büntetőjog, cégjog NEM 

– Tartalmilag közigazgatási beadvány készítése, 
felvilágosítás, megfelelő hatósághoz irányítás, mediálás, 
ritkábban peres ügyre felkészítés, ügyvéd, szakértő, 
támogató, pályázat keresése,  

 



Szegedi Jogklinika 

 Honnan vannak ügyfelek? 
– 1-2 éves partnerségi együttműködés civil 

szervezetekkel (SINOSZ, Vakok és Gyengénlátók, 
Mozgássérültek, ÁGOTA, ODU, Napos Oldal, 
Talentum) és Roma Önkormányzattal 

– 1-2 éves partnerségi együttműködés  helyi 
önkormányzattal, kistérségi társulással a szociális 
intézmények egyébként meglévő, de más okból is 
jogi segítséget kérő kliensei 

– Partnerségi együttműködés OBDK-val (előtte 
BEGYKA) 

– Egyéb (honlap, szóbeszéd, helyi sajtó…) 

 



Szegedi Jogklinika 

 Újabb kérdések/ügyek 
– Szociális/foglalkoztatási szövetkezet létesítése, a tagok 

foglalkoztatása, támogatások, szakképzettség, alapok 
elkülönítése 

– Egyesületi alapszabály összhangja a PTK-val és a civil törvénnyel 
– Felszámolás alatti egyesület személyes adatokat tartalmazó 

iratainak sorsa, a szervezeti pecsét leadása 
– Közhasznúsági követelmények 
– Lakcímkártya nem/csak szegedieknek, szociális ellátásokhoz 

hozzáférés  
– Motoros moped miért nem vehet részt a tömegközeledésben, 

mozgássérültek busz utazása 
– Részleges munkaképesség csökkenéssel államilag támogatott 

foglalkoztatás szabályai 
– Vakok vásárlása, vakvezető kutya belépése a boltba, vakbarát 

üzleti magatartási rend és logo kialakítása  



Összegzés  

 Jogi tanácshoz, segítséghez hozzájutás a 
jogászképzés minőségétől is függ (pl. 
alternatív formák, jogesetmegoldás)  

 Egyetem társadalmi felelőssége a jogászok 
szolidaritásának és etikájának erősítése – 
ingyenes, intézményes és kontrolált segítség 
a megyében élő rászorulóknak 

 Szociális innováció – új formák, 
együttműködés civilekkel (pl. pályázat a 
jogvédelemben, nyitott napok, előadások…) 

 Ügyvédek pro bono munkájához keretek  
 


