Szakdolgozat témak/témakorok MKTB szakos hallgatok részére
Prof. Dr. Hajdu Jozsef egyetemi tanar
I. Munkajog

1. Alternativ vitamegoldasi rendszerek (ADR) jellemz0i, alkalmazasi lehetdségei (kdzvetités,
egyeztetés, dontobiraskodas, stb.)

2. A munkavallalok személyiségi jogainak védelmére szolgald rendszerek és megoldasok
(6sszehasonlito jogi kutatasok)

3. Egyenld esélyek érvényesiilése a munkajogban és/vagy szocialis jogban

4. Az EU munkajogi szabalyozasa

5. Japan munkajog, munkatigyi kapcsolatok és szocialis jog

6. Az informdcios tarsadalom munkajogi €s szocidlis jogi hatasai (A XXI. szazad munkajogi
¢s szocialis jogi kihivasai)

7. Atipikus munkavégzési formak jogi szabalyozasa

8. Csaladbarat munkahely

9. A tdvmunka — elméleti és gyakorlati problémak

10. Diakok foglalkoztatasa

11. A munkavallalok érdekeit védo jogi szabalyozas a magyar munkajogban és az Eurdpai
Ko6z0sség jogaban

12. A munkadijazas formai a piacgazdasagi viszonyok kozott

13. A munkavallalok szabad mozgasa az EU és Magyarorszag viszonylataban

14. Flexicurity

15. Posting (kikiildetés) munkajogi €s szocialis jogi szabalyai

16. Platform alapi munkavégzés

17. Onvezetd autok munkajogi vonatkozasai

18. Robotok és a munkaerdpiac

19. Csaladbarat munkahely

20. CSR — Vallalatok Tarsadalmi Feleldsségvallalasa

21. Egyéb szabadon valasztott, az oktatoval egyeztetett téma

II. Szocidlis jog

. Az onkéntes maganbiztositasi rendszerek sajatossagai

. Az EU szocidlis joga, szocialis dimenzidja

. A csaladokat segitd szocialis védelmi rendszerek sajatossagai

. A segélyezési vagy univerzalis tipusu szocidlis elldtorendszerek sajatossagai és szerepiik
. Szocidlis, illetve nyugdijas szovetkezetek miikodésének sajatossagai
. Harmadik allam polgarainak szocialis jogai az EU-ban

. Fogyatékos személyek védelme

. Idéskoru személyek foglalkoztatasa

. Az e-egészségligy €s az m-egészségiigy kérdései

10. Feltétel nélkiili alapnyugdij

11. Szocialis biztonsagi rendszerek e-alapu finanszirozasa

12. Egyéb szabadon valasztott, az oktatoval egyeztetett téma
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Dr. habil. Ember Alex Frigyes docens

1. Versenytilalmi megallapodas

2. Tanulmanyi szerz6dés

3. Munkaltato jogos gazdasagi érdekének védelme
4. Uzemi baleset

5. Atipikus munkajogviszonyok

6. Munkajogi kartéritési felelosség

7. Munkaviszony megsziintetése

Dr. Razs-Molnar Krisztina docens

|. A munkajog targykorébe tartozo témak, (jogasz, MKTB) pl.
1. Versenytilalmi megallapodas

2. Munkaidd

3. Pihendid6

4. Munkavallaloi kartéritési felelsség

5. Munkaltatoi kartéritési feleldsség

6. Atipikus foglalkoztatasi formakrol

7. Munkaiigyi vitak rendezése

Il. Az alternativ vitamegoldassal kapcsolatos témak, (jogasz, MKTB) pl.

1. Az alternativ vitarendezés megjelenése, helye, szerepe

2. A mediacio mint eszkdz a vitarendezésben

3 Egyes alternativ vitamegoldasi modszerek (pl. peres eljaras, dontobiraskodas, collaborative
law, targyalés)

4. A hatékony vitamegoldashoz sziikséges készségek

[1l. Egyéni vitak megoldasa a munkahelyen, (MKTB MA) pl.
1. Open door policy, értekezlet és mas preventiv technikak

2. Munkahelyi mediacid, ombudsman

3. Fegyelmi eljaras, panaszeljaras

4. Resztorativ szemléleti vitarendezési modszerek

I11. Targyalastechnika, kommunikacio t¢émakdorébe tartozo témak (MKTB BA), pl.
1. Kommunikacios technikédk a munkahelyi kormyezetben

2. Erészakmentes kommunikacié alkalmazéasa a munkahelyen

3. A hatékony kommunikéciot akadalyozo tényezdk

Dr. Berki Gabriella adjunktus

1. Az egészségiigyi ellatorendszer Magyarorszagon
2. Egészségiigyi ellatorendszerek Europaban

3. Az Eurdpai Unio egészségligyi hataskorei

4. Magyar betegek egészségiigyi ellatasa kiilfoldon
5. Kiilfoldi betegek ellatasa Magyarorszagon

6. Betegmobilitas az Eurdpai Unidban

7. Egészség-turizmus Eurdpédban és a vilagon



8. Betegjogok Magyarorszagon

9. A gyermeket neveld csaladok tamogatasa Magyarorszagon
10. Csaladtamogatasi rendszerek Europaban

11. Szocialis biztonsagi koordinacio az Eurdpai Unioban

12. Az Europai Uni6 szocialis dimenzidja

Dr. Visontai-Szaboé Katalin adjunktus

1. A munkanélkiiliség pszichologidja
2. NO6i karrierutak

3. A burn out szindroma

4. A munkahelyi stressz

5. Munkahelyi pszichoterror
6. Generacios kiilonbségek
7. Munkahelyi motivacio
8. Munkahelyi konfliktuskezelés

9. A munka és a maganélet egyensulya
Béarmi egyéb

Dr. Lukacs Adrienn tanarsegéd

1. Adatvédelem a munka vildgaban.

2. Adatvédelem a munkaerdéfelvételi eljarasban
3. A kozo6sségi média munkajogi vonatkozésai
4. Esélyegyenldség és munkajog

Illetve az egyebet is bele lehet irni.

Rossu Balazs Roland mesteroktaté

. Alternativ vitarendezés;

. Foglalkoztataspolitika kihivasai;

. Generacios kihivasok a munkaerd-piacon;

. HR iranyzatok;

. Képviseleti jog és lizemi demokréacia;

. Kollektiv munkajog kérdései;

. Kollektiv targyalasok és megéllapodasok;

. Kérnyezettudatos foglalkoztatas;

. Munkatigyi kapcsolatok alanyai, szerepldi, intézményei,
10. Munkatigyi kapcsolatok torténete, modelljei;
11. N6k helyzete a munkaeré-piacon;

12. Palyakezd6k munkaer6-piaci helyzete;

13. Szakszervezeti jogok;

14. Sztrajk és nyomasgyakorlas.
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Dr. Galgoczi Gabor meghivott eléado

1. Palyakezd6k munkahely valasztasi szempontjai
2. Ertékek szerepe a vallalati miikddésben

3. Képzések szerepe a munkavallaldi motivacioban
4. Vallalat specifikus motivacios eszkzok



5. Vezet6i tAmogatas szerepe a munkavallaloi elkotelezettség kialakitdsaban
Egyéb, az oktatoval egyeztetett téma

Dr. Horesnyi Julianna meghivott el6ado

1. A foglalkoztataspolitika aktiv eszkdzei a gyakorlatban 1. - Tamogatasok
2. A foglalkoztataspolitika aktiv eszkdzei a gyakorlatban 2. - Szolgaltatasok
3. A foglalkoztataspolitika passziv eszkdzei a gyakorlatban

4. Munkaerdpiaci folyamatok, jelenségek

5. Munkaerdpiaci szerepl6k és mitkodésiik a munkaer6-piacon

Egyéb, az oktatdval egyeztetett téma.

Dr. Janiné Lados Ddéra meghivott el6ado

1. Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai (tdppénz, csed, gyed)

2. Az lizemi baleset és az lizemi baleset esetén jard tarsadalombiztositasi ellatasok

3. Kiegészitd nyugdijrendszer Magyarorszagon €s az Europai Unidban

4. Az EU szocidlis dimenzidja

5. A szocialis biztonsagi rendszerek koordinacioja az EU-ban

6. A szocialis biztonsagi koordinéci6 gyakorlati megvalosulasa (SED-es nyomtatvanyok,
EESSI rendszer)

7. Magyarorszag bilateralis egyezményei, azok helye és szerepe a szocidlis jogban

8. Hataron atnyulo egészségligyi szolgaltatasok

9. Kiilfoldiek munkavégzése Magyarorszagon, magyar adllampolgarok munkavégzése
kiilfoldon

Egyéb, oktatoval egyeztetett témakorok

Kory Laszlo meghivott eloado

Altaldnos HR:

- Villalati és szolgaltatéi HR 6sszehasonlitasa, feladatok, gyakorlatok, elvek,
lehetdségek

- Az emberi eréforras egyedisége ¢és specialis igényei a mai kor kihivasai ezzel
kapcsolatban

- Munkakori leirdsok szerepe — jo €s rossz gyakorlatok, nemzetkozi 6sszehasonlitas
- Mi a szakmai gyakorlat értéke? — Esetpéldak feldolgozasa

- Humanus Outplacement — elmélet és gyakorlat, trendek, esetpéldak
Megtartas:

- Munkaerd megtartasa — korunk legnagyobb kihivasa. Jo és rossz gyakorlatok,
modszerek

- Viéllalati kultara alakitasa, szerepe, elonye és veszélyei

- PR, Employer Branding — modszerek, gyakorlatok, lehetdségek

- Benchmarking gyakorlatok a HR-ben — Miért? Hogyan? Mennyit?

- Ko6z0sségi médidk alkalmazasa a megtartdsban

Kommunikacio:

- Vezetdi kommunikacid — jo és rossz gyakorlatok

- Krizis kommunikacid — jo és rossz gyakorlatok, esetpélda feldolgozas



- Kihivasok kommunikacioja: leépités, atszervezés stb. Altalaban vagy esetpéldan
keresztiil

- Storytelling szerepe a vallalati kommunikacidoban

- Informécid biztonsag / GDPR — és minden, ami beldle kdvetkezik, kihivasok és
lehetdségek

Testbeszéd:

- Testbeszéd az allasinterjun az interjuztatd szemszogébol

- Kulturalis kiilonbségek a testbeszédben — amikor magyar munkavallalé megy interjura
kiilfoldon (Amerika, Anglia, Németorszag, Hollandia, stb.)

- Kulturalis kiilonbségek a testbeszédben — amikor kiilfé6ldi munkavallal6 jon hozzank
interjura (szerbek, ukranok, mongolok, kinaiak, stb.)

- Testbeszéd hogyan segit a vallalati kommunikacioban és a vallalati kultara
alakitasdban?

Ko6z0sségi médiak:

- Ko6zosségi médidk szerepe a toborzasban

- Ko6z6sségi médidk veszélyei és elonyei az allaskeresok szamara

- Ko6zosségi médidk a vallalat kiils6 €s belsé kommunikacidjaban

- Employer branding a kozosségi médiakban

Toborzés:

- Hatékony toborzéasi modszerek, csatorndk, eszk6zok

- Hatékony allasinterju felépitése — A felkésziilés titkai

- Onéletrajz — régen és ma, papirtol a videds onéletrajzig

- Allasinterj modern formai: video, telefonos, Skype

- Toborzas kiils6 €s belsd forrasbol — elonydk és hatranyok

- AC — elényok, hatranyok, jo és rossz gyakorlatok

Teljesitményértékelés:
- Teljesitményértékel6 rendszer bevezetése egy vallalatnal
- J6 és rossz gyakorlatok a teljesitmény elismeréskor — elvek €s gyakorlatok

Majlathné Lippai Eva meghivott el6ado

1. Szocialpolitika kialakuldsanak torténete Magyarorszdgon

2. Az Eurdpai szocialpolitika torténete

3. A szocialpolitika aktualis problémai Magyarorszagon / Europaban
4. A csaldd helye, szerepe

5. NOk helyzete €s szerepe a magyar tarsadalomban / a vilagban

6. Csalad, Hazassag, Gyermekek tdmogatasa

7. Gyermek- és ifjusagvédelem aktualis kérdései

8. A gyermekvallalas problémai a mai Magyarorszdgon

9. Lakasvasarlas, otthonteremtési timogatasok rendszere Magyarorszagon
10. A munka, mint érték

11. Bér, minimalbér, a jovedelem és a foglalkoztatas

12. XY Z generacio foglalkoztatasanak kérdései

13. Adossagkezelési megoldasok a szocialpolitikdban

14. Kiizdelem a munkanélkiiliség ellen — hazai és nemzetk6zi modellek
15. Munkanélkiili palyakezd6 fiatalok és problémai

16. Kozfoglalkoztatdsi programokrol



17. A fogyatékkal €16k helyzete

18. Megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasa

19. Szenvedélybetegség: az alkoholizmus

20. A drog, mint alternativ ¢letforma kelléke

21. ,, Eziistkor” az id6sek helyzete ma Magyarorszagon

22. Szocialis adminisztracio

23. EgyenlGség €s igazsagossag — ma

24. A szociélpolitikai intézményrendszer és az egészségiigy kapcsolata

25. Irodalmi mii nyoman az aktudlis szocidlis helyzet elemzése a vonatkozo jogforras/ok
alapjan

26. Szocialis jogforras bemutatasa, elemzése ( pl. Alaptdrvény, helyi szocialis rendelet )
27. A magyar szocialis torvény valtozasai

28. Szegénység kérdései

29. Cigéanysag helyzete Magyarorszagon

30. A szocidlpolitika aktualis problémai Magyarorszdgon / Eurdpaban

31. EU szocialis modell bemutatasa

32. EU és magyar szocidlpolitikai megoldasok dsszevetése

33. Egy EU orszag szocialpolitikajanak a bemutatasa

34. Migraci6 kérdései

35. Egy szocidlis palyazat/projekt bemutatasa

tovabba a hallgatoval torténd megbeszElés, egyeztetés alapjan valasztott téma.

Dr. Maszong Attila meghivott eloadé

1. A kockazatértékelés szerepe a munkahelyen torténd balesetek megelézésében

2. A munkavallaléi kdzrehatas mértékének megitélése a munkabalesetekkel kapcsolatos
kartéritési perekben

3. A munkaltatoi objektiv feleldsség korlatai a munkabalesetekkel kapcsolatos kartéritési
perekben

4. A tarsadalombiztositasi megtéritési igény aloli mentesiilés a munkaltato részerdl az tizemi
baleset soran

5. A foglalkozasi megbetegedések régen és ma. A foglalkozéasi megbetegedések jellegének
valtozasa a technikai fejlodés valtozasanak tiikrében

6. Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések a kiskereskedelmi agazatban, és az
elkeriilésiikre alkalmazandé szabalyok

7. A faiparban el6fordulo legjellemz6bb munkabalesetek ¢s megeldzésiik

8. A vendéglatas és kereskedelmi szallashely-szolgaltatas teriiletén eléfordulé munkahelyi
kockazatok ¢és ezek megeldzésének munkaltatdi eszkdzei

9. A széllitmanyozas és kozosségi kdzlekedési agazat fobb munkabiztonsagi és foglalkozas-
egészsegligyl kockazatai és megeldzésiik

10. Az épitdipar munkavédelmi megoldasai, kiilonds tekintettel az 6sszehangolasi
tevékenységre

11. Irodai munkahelyek munkavédelme a XXI. szazadban, kiilonos tekintettel a stressz okozta
artalmakra

12. Munkavédelem a tdvmunkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallalok tekintetében.
A tdvmunkavégzeés jellemz0 baleseti forrdsai és megeldzésiik.



